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e A equipe "Mulheres Negras Fazendo Ciéncia" &
composta por uma parceria entre alunas e professoras
do CEFET-R] e do Instituto Nutes/UFR] para o
desenvolvimento e a divulgacao de pesquisas
produzidas por mulheres negras.

e Em 2023, o projeto original foi subdividido em trés
frentes de trabalho; o objetivo deste trabalho €
apresentar as oficinas realizadas para promover a

formacao cientifica de jovens pretas e pardas.

e Para isso, nossa atividade central € a realizacao de
uma roda de leitura quinzenal, em que lemos textos
tedricos e literarios com tematica afim ao projeto, e
também temos a oportunidade de exercitar géneros
textuais relacionados a pratica académica (como
fichamentos e resumos) e de desenvolver a oralidade.

e A roda de leitura consiste em uma atividade formativa

das alunas participantes do projeto na medida em que

propicia o desenvolvimento de uma solida base teorica

e pratica, bem como o convivio de alunas da
graduacao, da pos-graduacao e do ensino medio.

e Além disso, ao longo do ano sao realizadas diversas

oficinas: de Robotica, Producao Audiovisual, Marketing

Digital, Producao de Curriculos (Lattes e Vitae) e
LinkedIn.

e Também estamos executando a Iniciacao Cientifica de
nossas bolsistas em projetos diversos como a coleta de
dados sobre as cientistas negras, a analise critica dos
filmes trabalhados nas sessoes de cinedebate e o

desenvolvimento de materiais didaticos.

e Aléem das estudantes do CEFET-RJ], diversas alunas
externas matriculadas em nossas trés escolas parceiras

foram atendidas pelas oficinas de formacao do projeto,

possibilitando seu letramento cientifico e racial.

e As acoes possibilitaram o desenvolvimento da
habilidade de oratéoria e o empoderamento das
estudantes internas do projeto, e também ofereceram
oportunidades  curriculares para as formadoras

convidadas (todas mulheres negras) e para as pessoas

que participaram das atividades ofertadas.
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e Todas essas experiéncias colocam as estudantes em
contato direto com o fazer tecnico e tecnoldgico, e
permitem que elas entrem em contato com diversas
areas do conhecimento e desenvolvam uma variedade
de habilidades. A culminancia do projeto € a nossa
participacao em eventos académicos e feiras

cientificas.

e O espaco académico, ainda sexista e racista, €
pouco ocupado por mulheres negras, e as poucas que
conseguem destaque o fazem com muito esforco.

e Nossas acoes formativas tém o intuito de qualificar
meninas e mulheres negras de forma a facilitar essa

jornada.

e Agradecemos as professoras orientadoras pela
oportunidade de participacao no projeto e pela
orientacao e incentivo ao desenvolvimento das
atividades.

e Agradecemos também ao CEFET/R], a UFRJ, a
FAPER] e ao CNPQ pela concessao das bolsas de
Iniciacao Cientifica e de Extensao que possibilitaram
a execucao deste trabalho e incentivaram
significativamente a nossa pesquisa e formacao

académica.
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